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Des relents nauséabonds d’années 30   

Sombre paysage 

En ce début d’année, difficile de cacher notre inquiétude : 

➢  Pour beaucoup, la période des fêtes s’est déroulée 

à l’économie, en veillant à ne pas faire de dépenses 

inconsidérées. A l’inflation alimentaire qui mine le 

budget des familles, s’ajoute la hausse du tarif du gaz, 

de l’électricité, des mutuelles et le projet du gouver-

nement d’augmenter les franchises médicales.  

➢  Avec les lois « retraite », « assurance-chô-

mage », « immigration », notre protection sociale est 

détricotée et les droits du monde du travail (salariés, 

femmes, étrangers) sont remis en cause.  

➢ Injustice et inégalité battent des records : le CAC 

40 atteint des sommets, et parmi d’autres milliar-

daires, la fortune de Bernard Arnault est passée de 

149 à 203 milliards € en 1 an, soit + 36 % !  

➢  Surfant sur le mécontentement, les nationalistes 

donnent de la voix partout, désignant l’étranger ou le 

pays voisin comme boucs émissaires : l’extrême 

droite se hisse au pouvoir ou s’en approche en Hon-

grie, en Italie, en Argentine, en France …   

➢  Les guerres se multiplient sur la planète : les Ga-

zaouis, les Ukrainiens et d’autres, vivent ou meurent 

dans le fracas des bombes. 

➢  Dans tous les pays la course aux armements en-

gloutit des sommes colossales, au détriment des bud-

gets d’éducation, de santé, de culture, et des investis-

sements nécessaires à la transition énergétique … 

Des lendemains incertains 

En 2024, avec les élections américaines et euro-

péennes, c’est un nouveau pas qui risque d’être fran-

chi. Ce monde qui va mal nous fait craindre le pire 

et nous voyons avec inquiétude certains de nos 

proches succomber au chant des sirènes.  

La responsabilité qui incombe à la CGT, à ses 

syndiqués, n’en est que plus grande. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ni fatalisme ni résignation 

Dans ces temps incertains, souvenons-nous de 

notre histoire. Contre vents et marées, la CGT 

a toujours combattu pour le progrès social et la 

paix contre tous les racismes, la division et 

l’extrême-droite. 

Ce n’est pas un hasard si nos anciens avaient 

choisi comme secrétaire général Henri Kra-

sucki, immigré polonais, juif, résistant, in-

terné à Drancy, déporté à Birkenau et Bu-

chenwald.  

Une leçon de détermination 

De nos anciens, nous retenons qu’il ne faut 

céder ni au défaitisme ni aux vents contraires. 

C’est dans les moments difficiles que nous 

avons besoin, plus que jamais, d’être groupés 

et solidaires.  

De porter haut le « chiffon rouge » de l’unité 

et du progrès social, que dans la tourmente 

certains voudraient fouler au pied. 

De ce combat viendra le monde meilleur, 

plus juste, plus fraternel que nous souhaitons 

à nos enfants et petits-enfants.  

Et c’est notre vœu pour l’année 2024.  

 

Site de Sochaux 

 



Ce qu’on a fait ces dernières semaines 

Mardi 12 décembre à Bruxelles 

On y était ! Avec un petit groupe du Pays de Montbé-

liard, aux côtés de milliers de salariés et de retraités 

venus de tous les Pays d’Europe, de France, d’Italie, 

d’Espagne, du Portugal, d’Irlande, de Lituanie … 

sans oublier les belges !  

➢ Pour dire STOP à la vie chère qui mine nos vies 

➢ Pour refuser les politiques d’austérité qui détrui-

sent les services publics et les systèmes de protec-

tion sociale. 

➢ Pour exiger un meilleur partage des richesses, 

l’augmentation des salaires et des retraites. 

Une belle journée revendicative, unitaire, internationa-

liste, de solidarité et de fraternité, qui donne le moral. 

(Photo : Dans les rues de Bruxelles, Christiane, retraitée PSA, 

et Driss, de Castmétal Sainte Suzanne avec Sophie Binet)  

Amiante : 3ème succès contre PSA 

Serge Heidet, syndiqué de notre section, a été exposé à 

l'amiante alors qu'il travaillait en Fonderie à Sochaux. Avec 

l'appui des camarades qui ont apporté leurs témoignages, et 

grâce à  l'ADEVAMP-FC, Serge a attaqué Peugeot au tribu-

nal pour faute inexcusable. Une procédure longue et difficile 

(7 ans !) car la direction Peugeot a utilisé tous les recours ju-

ridiques possibles.  

Au mois de décembre la Cour de Cassation a rejeté le pourvoi 

de PSA et confirmé le jugement de février 2020 de la Cour 

d'Appel : la rente de Serge est majorée et la condamnation de 

Peugeot à 100 000 € de dommages et intérêts est confirmée. 

Cela ne rend pas la santé mais cela fait chaud au cœur et peut rendre le quotidien moins compliqué.  

Après Ahmed SEBOUI, et Arlette, veuve d’Ali MOHA, c’est la 3ème fois que nous obtenons la condamna-

tion de Peugeot pour faute inexcusable dans l’exposition des salariés à l’amiante. 

Bravo à Serge pour sa persévérance.  

Merci à Jacques Rambur et aux camarades sans lesquels ces succès n'auraient pas été possibles. 

Pour la paix, on sera toujours là ! 

 

 

 

 

 

Certains trouveront cela dérisoire ou inutile. 

Mais nous ne pouvons rester indifférents et ceux 

d’entre nous qui le peuvent participent aux rassemble-

ments hebdomadaires pour la paix, pour une solution 

politique qui reconnaisse les droits des peuples. 

Sans cette issue négociée, il ne sortira de la guerre 

au Proche Orient que la haine et un désir de ven-

geance encore plus grand. 

Nous sommes aux côtés de celles et ceux qui en 

Israël et en Palestine agissent encore et toujours 

dans ce sens. 

Photo ER : Enfants de Gaza, enfants de Palestine, c’est l’Humanité qu’on assassine. 



Vie syndicale 

        Un repas de fin d’année bien sympa 

Une fin d’année fraternelle, comme on les aime, autour d’un bon repas 

entre discussions, rires et chansons. 

Le 15 décembre, nous étions une quarantaine pour partager ce bon 

moment et trinquer à l’amitié.  

Merci à Edwige pour son accueil. Merci à toutes celles et tous ceux qui ont 

apporté un amuse gueule pour l’apéro ou un dessert sans oublier celles et 

ceux qui ont donné un coup de main pour que tout se passe bien ! 

L’Union Locale CGT en ordre de marche 
Notre Union Locale CGT du Pays de Montbéliard a tenu son Congrès le 5 décembre à Audincourt, avec les 

délégués des syndicats des entreprises du privé (PSA, Faurecia, PMTC, Castmétal, …), du public (territo-

riaux …), des Francas, de l’aide à la personne, de l’énergie (ex-EDF/GDF), de l’éducation nationale … et 

des invités (hôpital…). Après avoir débattu de la situation et adopté les différents rapports présentés, le 

Congrès a élu une nouvelle équipe chargée d’animer notre Union Locale : 

Rim JAVORSKI : Secrétaire Générale (territoriaux Audincourt) (photo)  

Roland MATHIEU (Faurecia) : Politique financière 

Aurore BOUSSARD (PSA) : Qualité de Vie Syndicale / Orga 

Paul CHRISTMAN (PMTC) et Franck PLAIN (PSA) : Juridique 

Eric NAPPIOT (Faurecia Allenjoie) : Formation 

Autres membres de la Commission exécutive : Driss AMGHAR (CastMé-

tal Ste Suzanne), Mady ARNOUD (Mines Energie ex EDF/GDF), Johanna 

DE FREITAS (La Poste), Nicolas FALLOT (APERAM Pont-de-Roide), 

Lila HADDAD (Territoriaux Audincourt), Bruno LEMERLE (retraité PSA), Vincent PEILLON (La Poste) 

La Commission de Contrôle financier est composée de : Pascal MEYER (retraité PSA), Monique ODENT 

(retraitée multipro), Pascal VADAM (Faurecia Echappement).  

CGT-FSU : Un rapprochement en discussion

Une petite révolution 
Pour la première fois depuis bien longtemps, au lieu 

de se fragmenter toujours plus, le paysage syndi-

cal pourrait prendre une meilleure direction. Natio-

nalement CGT et FSU discutent sérieusement d’un 

travail en commun de leurs organisations pouvant 

aboutir à la construction d’un nouvel outil syndical. 

 Transformation sociale … 
Au-delà du travail unitaire à huit syndicats que la 

CGT comme la FSU entendent poursuivre au sein 

de l’intersyndicale issue du mouvement contre la 

réforme des retraites, elles souhaitent parallèlement 

rendre plus fort un syndicalisme de lutte ancré dans 

la construction de rapports de force et qui propose 

un changement social :  

« Un syndicalisme qui s’occupe du quotidien des 

travailleurs : des salaires, des conditions de travail, 

de la sécurité au travail, Mais un syndicalisme qui 

porte aussi une perspective de dépassement de cette 

société capitaliste ».  

… à vocation majoritaire  
Il ne s’agit pas de se satisfaire de grandes procla-

mations de principe, souvent déconnectées de la 

base. Le but est de rassembler, de rechercher 

l’unité en toute circonstance. On veut rassembler 

tout le monde dans le syndicat et avoir l’ensemble 

du monde du travail dans toutes ses composantes, 

voire ses contradictions.  

Un calendrier pour avancer  
Les discussions lancées après le dernier Congrès 

de la CGT se poursuivent. Un des objectifs est de 

pouvoir soumettre une proposition concrète au 

Congrès de la CGT de 2026, qui est aussi la date 

des prochaines élections dans la fonction publique 

et qui pourraient être abordées dans l’unité. 

Des perspectives réjouissantes qui, si elles se con-

crétisent, sont de nature à donner confiance sur 

notre capacité commune à lutter contre les dangers 

qui menacent le monde du travail, et à proposer des 

alternatives aux logiques actuelles. 

https://rapportsdeforce.fr/breves/intersyndicale-les-huit-maintiennent-un-cadre-unitaire-allege-et-une-concorde-syndicale-120119865
https://rapportsdeforce.fr/breves/intersyndicale-les-huit-maintiennent-un-cadre-unitaire-allege-et-une-concorde-syndicale-120119865


Du côté de Stellantis 

1 Milliard d’euros jeté au feu ! 

La grande conquête du marché automobile chi-

nois, pierre angulaire de la stratégie de M. Varin, 

PDG de PSA à l’époque, se solde par un échec re-

tentissant. L’accord signé en grande pompe à 

l’Elysée il y a 10 ans avec DongFeng pour créer 

des usines communes en Chine se termine en 

queue de poisson. et Stellantis jette l’éponge.  

Dernier épisode de cette bérézina, Stellantis a ra-

cheté à DongFeng les 50 millions d’actions Stel-

lantis que Dong Feng avait acquis dans le cadre de 

leur accord capitalistique. 

Mais le comble est atteint quand M. Tavares an-

nonce que ces actions dont la valeur totale se monte 

à 932 millions d’euros vont être … détruites. 

Il est devenu fou ? Pas du tout ! Supprimer cette 

montagne d’actions permet aux autres actionnaires  

 

 

 

 

 

 

 

 

de voir la valeur de leurs actions et le montant de 

leur dividende augmenter.  

Cette opération consiste donc à dilapider près d’1 

milliard € pris dans les caisses de l’entreprise et 

fruit du travail des salariés, pour permettre aux ac-

tionnaires de se remplir les poches, ni vu ni connu. 

Un échec qui peut rapporter gros !

Culture 

Deux belles soirées cinéma-débat 
Le 9 décembre à Montbéliard le Collectif Tuta Blu 

organisait la projection de « Week-end à So-

chaux » suivi d’un débat avec Christian Corouge 

qui a mis en valeur l’expérience des films Medved-

kine, écrits, réalisés et joués par les ouvriers eux-

mêmes, avec l’aide de cinéastes professionnels. 

Le 13 décembre, le Cinéma et rien d’autre et 

l’Atelier projetaient l’Etabli, suivi d’une discus-

sion avec Yves Cohen, prof et historien, qui dans 

les années 70 est venu travailler à Sochaux et dans 

les usines de la région. Portrait d’une expérience 

insolite portée par les idéaux nés de mai 68. 

Pratique 

Adhésions et cotisations 2024 
Si vous êtes syndiqué et que vous recevez ce « Courrier des retraités » 

par la poste, vous y trouverez vos timbres syndicaux de l’année 2024. 

Si vous le recevez par mail et que vous souhaitez avoir vos timbres, n’hé-

sitez pas à les demander à Bruno ou à Georges.  

Pour les retardataires, qui n’ont pas fini de régler leurs cotisations 2023, 

merci de le faire rapidement, car Marc va clore les comptes 2023 à la fin 

du mois. 

Vous recevrez l’attestation fiscale de vos cotisations 2023, au moment de 

la déclaration de revenus, en avril, pour obtenir le remboursement des 2/3. 

Et si par inadvertance, vous n’êtes pas encore syndiqué, il est grand temps 

de réparer cette erreur ! 

Agenda 
➢ Samedi  13 janvier 14H30 : Cessez le feu  à Gaza ! Gare de Montbéliard  

➢ Mardi 16 janvier 14H : Groupe de travail Culture 2024 à l’Union Locale 

➢ Dimanche 21 janvier : Journée nationale contre le racisme et la loi 

immigration, modalités locales à définir (tenez-vous informés). 

➢ Jeudi 1 février 14 H : Réunion du collectif-retraités (Salle Thourot) 


